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MAZHAR ZORLU HOLDİNG A.Ş’NİN TARİHÇESİ 
 
MAZHAR ZORLU HOLDİNG A.Ş NİN İLK FAALİYETLERİ, 1950’Lİ YILLARIN BAŞINDA 
MAZHAR ZORLU’NUN İZMİR VE EGE BÖLGESİN’DE ÖZEL-RESMİ BİNA VE KÖPRÜ VE 
KARAYOLLARI İÇİN VERDİĞİ MÜTEAHHİTLİK HİZMETLERİ İLE BAŞLAMIŞTIR.MAZHAR 
ZORLU’NUN SANAYİYE GEÇİSİ 1950’Lİ YILLARIN SONUNDA, EL PRESİ, PLASTİK İLAÇ 
TÜPÜ VE KAPAKTAN OLUŞAN LABRATUAR MALZEMESİ ÜRETİMİ İLE OLMUŞTUR. 
TÜRKİYE’ DE PLASTİK HAMMADDESİNİN DEĞİL, İTHALATININ BİLE SORUNLU 
OLDUĞU GÜNLERDE BAŞLAYAN BU GİRİŞİM 1959 YILINDA İTHALATIN RAHATLAMASI 
İLE MUTFAK EŞYALARINI ÜRETEN EGE YILDIZ A.Ş’NİN KURULMASI İLE GÜNDEME 
GELMİŞTİR.EGE YILDIZA.Ş. 1965 YILINDA İNSAAT VE ZIRAAT BORULARI ÜRETMEYE  
BAŞLAMISTIR. 1973 YILNDA MODERNLEŞME VE TEKNOLOJİYE DUYULAN 
GEREKSİNİM, EGEPLAST A.Ş.’NİN KURULMASINA NEDEN OLMUŞ VE EGE YILDIZ A.Ş. 
EGEPLAST’IN ÜRÜNLERİNİ PAZARLAYAN BİR FİRMA KONUMUNA GELMİŞTİR. 1980 ‘Lİ 
YILLARIN BAŞINA KADAR SÜREKLİ OLARAK MAKİNA VE PLASTİK SANAYİSİNDEKİ 
YENİ ŞİRKETLERİN KURULMASINA  YATIRIM YAPAN GRUP 1996 YILINDA  MAZHAR 
ZORLU HOLDING ‘İN KURULMASI İLE KURUMSAL YAPISINI GEÇMİŞTEN KAZANDIĞI 
DENEYİMLERLE GÜÇLENDİRMEYE ÇALIŞMAKTADIR. HOLDİNG ANA FAALİYET ALANI 
PLASTİK İŞLETME SEKTÖRÜ OLUP ORTA VE UZUN VADELİ STRATEJİLERİNDE  BU 
SEKTÖRDEKİ PAYI VE KARLILIĞINI ARTIRMAYI TEKNOLOJİ VE ŞİRKET KÜLTÜRÜ 
BAKIMINDAN GLOBALLEŞMEYİ HEDEFLEMEKTEDİR. ÖZELLİKLE KATMA DEĞERI 
YÜKSEK ÜRÜNLERİN, ÜRETİM YELPAZESİNDE DAHA BÜYÜK BİR PAY ALMASI İÇİN 
BU YÖNDE STRATEJİK İŞBİRLİĞİ ÇALIŞMALARINI SÜRDÜRMEKTEDİR. MAZHAR 
ZORLU HOLDİNG A.Ş. RUSYA , KAZAKİSTAN, AZERBEYCAN , DAĞISTAN, MOLDOVYA, 
UKRAYNA, ROMANYA, KUZEY KIBRIS, PAKİSTAN,  ETİYOPYA,  LİBYA, DUBAİ, IRAK, 
İRAN, FAS, İSRAİL VE YEMEN GİBİ ÜLKELERE İHRACAT YAPMAKTADIR. 
 
 
A- RAPORUN DÖNEMİ, ORTAKLIĞIN ÜNVANI, YÖNETİM, 
DENETİM KURULU ÜYELERİ AD SOYAD VE GÖREV SÜRELERİ İLE 
YETKİ ALANLARI 
 
RAPOR DÖNEMİ 
 
01 OCAK 2008 - 31 ARALIK 2008 
 
 
ÇIKARILMIŞ SERMAYESİ 
 
10.836.000,00 YTL 
 
 
KAYITLI SERMAYE TAVANI 
 
25.000.000,00 YTL 
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YÖNETİM KURULU ÜYELERİ 
 
ADI SOYADI ÜNVANI GÖREV SÜRESİ 
KEMAL ZORLU İdare Meclisi Başkanı ve 

Murahhas Aza 
27.12.2007   1 YIL 

SİBEL SİNEM ZORLU 
 

İdare Meclisi Başkan 
Vekili 

27.12.2007   1 YIL 

SEMRA ZORLU 
 

Üye 27.12.2007   1 YIL 

SAMİ YÜKSEL 
 

Üye 27.12.2007   1 YIL 

MUSTAFA UĞUR ŞENGÜN 
 

Üye 27.12.2007   1 YIL 

 
 
YETKİ SINIRLARI: 
 
GEREK YÖNETİM KURULU BAŞKANI VE GEREKSE YÖNETİM KURULU ÜYELERİ TÜRK 
TİCARET KANUNUNUN İLGİLİ MADDELERİ VE ESAS SÖZLEŞMENİN 16.MADDESİNDE 
BELİRLENEN YETKİLERE HAİZDİR. 
 
 
DENETİM KURULU ÜYESİ 
 

ADI SOYADI ATANMA TARİHİ GÖREV SÜRESİ 
ÖZNUR YILDIRIM 27.12.2007 1 YIL 

 
 
YETKİ SINIRLARI 
 
ESAS SÖZLEŞMENİN 17 MADDESİNE GÖRE DENETÇİLERİN YETKİ, GÖREV VE 
SORUMLULUKLARI TÜRK TİCARET KANUNUNUN İLGİLİ MADDELERİNDE BELİRTİLEN 
ESASLAR ÇERÇEVESİNDEDİR. 
 
 
B- ŞİRKETİN PERFORMANSINI ETKİLEYEN ETMENLER 
 
ŞİRKETİMİZİN ÖZELDE ANA FAALİYET KONUSU KURULMUŞ VEYA YENİ KURULACAK 
ŞİRKETLERE İŞTİRAK ETMEK SURETİYLE  YENİ YATIRIMLARDA BULUNMAKTIR. 
DOLAYISIYLA GEREK İÇ SİYASAL DURUM, GEREKSE GLOBAL EKONOMİK VE 
SİYASAL KONJONTÜRDEKİ İSTİKRAR VEYA İSTİKRARSIZLIK ŞİRKETİMİZİN 
PERFORMANSINI ETKİLEYEN ÖNEMLİ FAKTÖRLERDENDİR. 
 
ÖZELLİKLE ABD’ DE YAŞANAN KONUT KREDİLERİNİN GERİ ÖDEMELERİNDE 
YAŞANAN SORUNLARIN ETKİLERİ TÜM ÜLKELER GİBİ ÜLKEMİZİ DE ETKİLEMİŞ 
BORÇLANMA MALİYETLERİ BİR MİKTAR YÜKSELEREK YATIRIMLARDA 
YAVAŞLAMALAR OLMUŞTUR. ENFLASYON BEKLENTİSİ AZALMIŞ OLUP, 
HEDEFLENEN ENFLASYON ORANINDA VE BÜYÜME ORANINDA REVİZYONA 
GİDİLMİŞTİR. 
 
 



 3 

 
 
PETROL PİYASASINDAKİ AŞIRI YÜKSELME PETROL VE PETROLE DAYALI KİMYA 
SÖKTÖRÜNDE HAMMADDE FİYATLARINI OLAĞANDAN DAHA YÜKSEK BİR SEVİYEYE 
GETİRMİŞTİR. GRUBUMUZ FİRMALARI İLK VE İKİNCİ ÇEYREKTE BU GELİŞMELERDEN 
OLUMSUZ ETKİLENMEMİŞ, TAM AKSİNE GEÇMİŞ YIL RAKAMLARININ ÜZERİNDE BİR 
PERFORMANS GÖSTERMİŞTİR.  
 
ÜÇÜNCÜ ÇEYREKTEN İTİBAREN HAMMADDE FİYATLARINDA GÖRÜLEN DÜŞÜŞ, 
DÖRDÜNCÜ ÇEYREKTEN İTİBAREN DÜNYA EKONOMİLERİNİ SARSAN DENGESİZ 
DAVRANIŞLARIN SANKİ HABERCİSİ OLMUŞTUR.  
 
BOZULAN DENGELER GEÇTİĞİMİZ  YIL SONU İTİBARİ İLE HENÜZ BİR İSTİKRARA 
OTURMADIĞI GİBİ 2009 YILI PERFORMANSLARINI DA SÖKTÖRDEN SEKTÖRE 
DEĞİŞEBİLECEK ÖNEMLİ TAHRİFATLAR YAPACAK GİBİ GÖRÜNMEKTEDİR.  
 
İÇİNDE BULUNDUĞUMUZ İNŞAAT VE ZİRAAT SEKTÖRÜ AÇISINDAN İSE, KOŞULLARIN 
NİSPETEN  DAHA İYİ OLACAĞI BÜTÜN ÜLKELERDE EKONOMİLERİ GENİŞLETME 
YÖNÜNDE ALINAN VE ALINMASI PLANLANAN ÖNLEMLER SAYESİNDE BU DURUMUN 
KENDİ OTOMATİK DENGELERİNİ KURACAĞINA DAİR EMARELERİ ARTIK 
GÖREBİLİYORUZ. BUNUN YANINDA KRİZDEN ETKİLENMEYEN DIŞ ÜLKE 
PAZARLARLARINDA YAPTIĞIMIZ ÇALIŞMALARIN SEMERESİNİ DE YENİ DÖNEMDE 
GÖRECEĞİMİZ OLUMLU GELİŞMELER OLARAK BAKABİLİRİZ. 
 
 
C- İŞLETMENİN FİNANSMAN KAYNAKLARI VE RİSK YÖNETİM 
POLİTİKALARI 
 
ORTAKLIĞIMIZ YABANCI BİR KURULUŞTAN SAĞLADIĞI EURO VE USD BAZLI İKİ 
KREDİYİ 30 HAZİRAN 2008 TARİHİ İTİBARİYLE TASFİYE ETMİŞ BULUNMAKTADIR. 
ORTAKLIĞIMIZIN DİĞER FİNANS KAYNAKLARI İSE SATICILARDAN MAL VE HİZMET 
ALIŞLARI SIRASINDA GERÇEKLEŞEN BORÇLANMALARDAN VE KENDİ ÖZ 
SERMAYESİNDEN OLUŞMAKTADIR. BORÇ KAYNAKLARI BU DÖNEME KADAR DÖVİZ 
BAZLI OLDUĞU İÇİN DÖVİZDE MEYDANA GELEN KUR YÜKSELMELERİ VEYA KUR 
DÜŞÜŞLERİ ŞİRKET BİLANÇOSUNU ÖNEMLİ ÖLÇÜDE ETKİLEMEKTEYDİ. ANCAK BU 
DÖNEMDEN SONRA KURDAN KAYNAKLANAN BİR RİSK BULUNMAMAKTADIR. 
 
AYRICA FAİZ ORANLARINDAKİ DEĞİŞİMLERDE FİNANSAL RİSKLER 
OLUŞTURABİLMEKTEDİR. ŞİRKET YÖNETİMİMİZ BU RİSKLERİ BERTARAF ETMEK 
ÜZERE GRUP ŞİRKETLERİ İLE BERABER DÜZENLİ OLARAK GÖRÜŞMELER 
YAPMAKTA VE BUNLARI ÖNCELİK SIRASINA GÖRE SINIFLAYARAK ÇÖZÜME 
ULAŞTIRMAKTADIR 
 
 
D. İŞLETMENİN GELİŞİMİ HAKKINDA YAPILAN ÖNGÖRÜLER 
 
GRUBUMUZ ETİK DEĞERLERE BAĞLI, DEĞİŞİME AÇIK, İŞBİRLİĞİNE AÇIK VE 
KATILIMCI ANLAYIŞA SAHİP BİR TOPLULUKTUR. 
 
GRUBUMUZUN BAŞARI SÜREKLİLİĞİNİ SAĞLAYABİLMEK İÇİN ORGANİZASYON, 
ÇALIŞAN VE SİSTEM GEREÇLERİNİ SÜREKLİ GÖZDEN GEÇİREREK YAPILANDIRMA 
VE ÇALIŞAN POTANSİYELLERİNİN TAKİBİ  ORGANİZASYONUN GELİŞİMİ AÇISINDAN 
ÖNCELİĞİMİZDİR 
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E. DÖNEM İÇİNDE YAPILAN ANA SÖZLEŞME DEĞİŞİKLİKLERİ 
 
FAALİYET DÖNEMİ İÇİNDE ESAS SÖZLEŞMENİN, ÇIKARILMIŞ SERMAYE, KAYITLI 
SERMAYE VE DİĞER MADDELERİNDE BİR DEĞİŞİKLİK YAPILMAMIŞTIR. 
 
 
F. YATIRIMLAR 
 
ORTAKLIĞIMIZIN İLGİLİ DÖNEMDE ÖNEMLİ ÖLÇÜDE BİR SABİT SERMAYE 
YATIRIMINDA BULUNMAMIŞTIR. 
 
 
G. HİZMET SATIŞI BİLGİLERİ  

 
DÖNEMLER TUTAR (YTL) 

2008 YILLIK 1.382.220,17 
2007 YILLIK 1.211.170,53 
 
 
Ğ. FİNANSAL YAPI İLE İLGİLİ ORANLAR 
 
 2007 2008 

TOPLAM YABANCI KAYNAKLAR / AKTİF TOPLAMI 0,05 0,03 
BORÇLAR TOPLAMI / ÖZSERMAYE 0,05 0,07 
FİNASMAN GİDERLERİ / NET SATIŞLAR 0,29 0,60 
FİNANSMAN GİDERLERİ / ÖZ SERMAYE 0,00 0,02 
 
 
- ORTAKLIĞIN HİSSE SENETLERİNDE DÖNEM İÇİNDE MEYDANA GELEN 
DEĞİŞİKLİKLER: 
 
 
AYLAR TUTAR(YTL) 

OCAK 0,71 
SUBAT 0,74 
MART 0,55 
NİSAN 0,58 
MAYIS 0,52 
HAZİRAN 0,58 
TEMMUZ 0,54 
AGUSTOS 0,64 
EYLUL 0,60 
EKİM 0,42 
KASIM 0,36 
ARALIK 0,35 
 
 



 5 

 
 
H. ÜST YÖNETİM 
 
 

ADI SOYADI GÖREVİ MESLEĞİ 

KEMAL ZORLU İDARE MECLİSİ BAŞKANI VE 
MURAHHAS AZA 

İŞLETMECİ 

SİBEL SİNEM ZORLU 
 

İDARE MECLİSİ BAŞKAN VEKİLİ MÜHENDİS 

SAMİ YÜKSEL 

 
İDARE MECLİSİ ÜYESİ MÜHENDİS 

SEMRA ZORLU 
 

İDARE MECLİSİ ÜYESİ İŞLETMECİ 

MUSTAFA UĞUR ŞENGÜN 
 

İDARE MECLİSİ ÜYESİ İŞLETMECİ 

 
 
I. İSTİHDAM 
 
2008 YILLIK 14 KİŞİ 
2007 YILLIK 14 KİŞİ 
 
ORTAKLIĞIMIZDA ÇALIŞANLAR SENDİKALI DEĞİLDİR. ÇALIŞANLARA EKONOMİK 
KONJONKTÜR ÇERÇEVESİNDE ÜCRET ÖDEMESİ VE YAN HAKLAR VERİLMEKTEDİR. 
 
 
- KIDEM  TAZMİNATI YÜKÜMLÜLÜK DURUMU 
 
MEVCUT YASA HÜKÜMLERİNE GÖRE ŞİRKET ÇALIŞANLARININ TAMAMI İÇİN BİRİKEN 
KIDEM TAZMİNATI KARŞILIĞI 31.12.2008 TARİHİ İTİBARİYLE 237.364,45  YTL DİR 
 
 
İ. YIL İÇİNDE YAPILAN BAĞIŞLAR 
 

BAĞIS YAPILAN KURUM TUTAR 
YTL 

TEV 1.190,00 
EGE ORMAN VAKFI 2.290,00 
ECEV 90,00 
DEMOKRASİ VAKFI 10.000,00 
TOPLAM 13.570,00 
 
 
J. MERKEZ DIŞI ÖRGÜTLER 
 
ŞİRKET MERKEZ ADRESİ, 10003 SOKAK NO:6 A.O.S.B ÇİĞLİ/İZMİR’ DİR. 
BUNUN DIŞINDA HERHANGİ BİR BÖLGE VEYA ŞUBESİ BULUNMAMAKTADIR. 
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K. ANA ORTAKLIK SERMAYE YAPISI 
 

ORTAK İSMİ PAY TUTARI 
YTL 

İŞTİRAK 
ORANI % 

AYHAN SERFERAZ ZORLU. 24.881,00 0,23 
KEMAL ZORLU 3,779.317,00 34,88 
NAFİZ ZORLU 3.286.205,00 30,33 
SEMRA ZORLU 1.380,50 0,01 
SEVDA ZORLU 1.380,50 0,01 
HALKA AÇIK KISIM VE DİĞER 3.742.835,90 34,54 
TOPLAM 10.836.000,00 100,00 

 
TABLODA DA GÖRÜLDÜĞÜ GİBİ SERMAYEMİZDE KARŞILIKLI İŞTİRAK İLİŞKİSİ 
BULUNMAMAKTADIR. 
 
 
L. DAĞITILAN TEMETTÜLER HAKKINDA BİLGİ: 
 
ŞİRKET YÖNETİM KURULU KAR DAĞITIMI İLE İLGİLİ HENÜZ BİR KARAR ALMAMIŞTIR 
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KURUMSAL YÖNETİM İLKELERİ UYUM RAPORU: 
 

KURUMSAL YÖNETİM İLKELERİNE UYUM BEYANI  

MAZHAR ZORLU HOLDING ANONİM ŞİRKETİ (BUNDAN BÖYLE ŞİRKET DİYE 
ANILACAKTIR) SERMAYE PİYASASI KURULU (SPK) TARAFINDAN YAYINLANAN 
"KURUMSAL YÖNETİM İLKELERİ"NE UYMAKTADIR VE UYGULAMAKTADIR..  

BÖLÜM I – PAY SAHİPLERİ 

PAY SAHİPLERİ İLE İLİŞKİLER BİRİMİ 

ŞİRKETİMİZ PAY SAHİPLERİYLE OLAN İLİŞKİLERİ İÇİN YOĞUN BİR BİLGİ VE SORU 
BAŞVURUSU OLMAMASI NEDENİ İLE ÖZEL BİR BİRİM OLUŞTURMAMIŞ OLUP PAY 
SAHİPLERİ İLE OLAN İLİŞKİLERİ MALİ İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ TARAFINDAN 
YÜRÜTÜLMEKTEDİR. 

 KONU İLE GÖREVLİ ÇALIŞANLARIMIZIN İLETİŞİM BİLGİLERİ AŞAĞIDA 
SUNULMUŞTUR. 

ADI VE SOYADI TELEFON 
NO 

ADRES E MAİL ADRESİ 

KAMİL BEĞEN 0 232 3211500 10003 SOKAK NO 6 
AOSB ÇİĞLİ/İZMİR 

kamil.begen@egeplast.com.tr 

NİLGÜN HEPAKSAZ 0 232 3211134 10003 SOKAK NO 6 
AOSB ÇİĞLİ/İZMİR 

nilgun.hepaksaz@mazharzorlu.com.tr 

PAY SAHİPLERİNİN BİLGİ EDİNME HAKLARININ KULLANIMI  

GÖREVLİ OLAN ÇALIŞANLARIMIZ PAY SAHİPLERİNİN BİLGİ İSTEME TALEPLERİNE 
CEVAP VERMEKTE VE GENEL KURULLAR, HİSSE SENETLERİ, KAR DAĞITIM 
ÖNERİLERİ VS.. GİBİ KONULARDA BİLGİLENDİRİLMELERİ SAĞLANMAKTADIR.  

ŞİRKET ESAS SÖZLEŞMESİ'NDE, ÖZEL DENETÇİ ATANMASI BİR HAK OLARAK 
DÜZENLENMEMİŞTİR. 2008 YILINDA PAY SAHİPLERİNDEN BU KONUDA BİR TALEP 
ALINMAMIŞTIR.  

DÖNEM İÇİNDE PAY SAHİPLERİNDEN  TELEFON YOLUYLA GELEN BİLGİ TALEPLERİNİ 
VE SORULARININ TAMAMI YANITLANMIŞTIR. 

 PAY SAHİPLERİ TARAFINDAN ŞİRKETİMİZE SORULAN  SORULAR GENELDE 
SERMAYE ARTIRIMI ZAMANLARINDA ESKİ VE YENİ HİSSE BİRLEŞİMLERİ İLE İLE 
İLGİLİ OLUP BU TÜR SORULARA SERMAYE PİYASASI KURULU MEVZUATINA UYGUN 
OLARAK HENÜZ KAMUYA AÇIKLANMAMIŞSA CEVAP VERİLMEMEKTE, KAMUYA 
AÇIKLANMIŞ BİLGİLER İSE PAY SAHİPLERİNİN BU BİLGİLERE KOLAY VE DOĞRU 
BİÇİMDE ULAŞMALARI SAĞLANMAKTADIR.  
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GENEL BİLGİLENDİRME VE ÖZEL DURUM AÇIKLAMALARI İSTANBUL MENKUL 
KIYMETLER BORSASI ARACILIĞIYLA KAMUYA DUYURULMAKTADIR. 

GENEL KURUL BİLGİLERİ  

2008 YILINA İLİŞKİN OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISI HENÜZ YAPILMAMIŞTIR.  

FAALİYET RAPORU, ŞİRKET GENEL MERKEZİ'NDE EN AZ 15 GÜN ÖNCEDEN PAY 
SAHİPLERİNİN İNCELEMESİNE SUNULMAKTADIR. GENEL KURUL ESNASINDA PAY 
SAHİPLERİ ŞİRKETİN FAALİYETLERİ HAKKINDA SORU SORARAK BİZZAT İDARE 
MECLİSİ BAŞKANINDAN  BİLGİ ALABİLMEKTEDİRLER.   

GENEL KURUL TUTANAKLARI ŞİRKET'İN WEB ADRESİNDEN YAYINLANMAKTADIR 

OY HAKLARI VE AZINLIK HAKLARI  
 

ŞİRKETİMİZİN ANA SÖZLEŞMESİNE GÖRE ADİ VE FEVKALADE UMUMİ HEYET 
TOPLANTILARINDA "A" GRUBU PAY SAHİPLERİNİN VEYA VEKİLLERİNİN HER HİSSE 
İÇİN İKİŞER, DİĞER GRUP PAY SAHİPLERİNİN VEYA VEKİLLERİNİN HER HİSSE İÇİN 
BİRER REY HAKKI VARDIR. ANCAK ESAS MUKAVELE TADİLİNE MÜTEALLİK 
KARARLARDA BÜTÜN PAY SAHİPLERİNİN VEYA VEKİLLERİNİN HER HİSSE İÇİN 
BİRER REY HAKKI VARDIR 

KAR DAĞITIM POLİTİKASI VE KAR DAĞITIM ZAMANI  

 

KÂR DAĞITIM POLİTİKAMIZ ŞÖYLEDİR: 
ŞİRKETİN UMUMİ MASRAFLARI İLE MUHTELİF AMORTİSMAN GİBİ ŞİRKETÇE 
ÖDENMESİ VE AYRILMASI ZARURİ OLAN MEBLAĞLAR İLE ŞİRKET TÜZEL KİŞİLİĞİ 
TARAFINDAN ÖDENMESİ ZORUNLU VERGİLER HESAP SENESİ SONUNDA TESBİT 
OLUNAN GELİRLERDEN DÜŞÜLDÜKTEN SONRA GERİYE KALAN VE YILLIK 
BİLANÇODA GÖRÜLEN SAFİ KAR, VARSA GEÇMİŞ YIL ZARARLARININ 
DÜŞÜLMESİNDEN SONRA AŞAĞIDA GÖSTERİLEN ŞEKİLDE TEVZİ OLUNUR: 
 
A) BİRİNCİ TERTİP KANUNİ YEDEK AKÇE: %5'İ KANUNİ YEDEK AKÇEYE AYRILIR. 
 
B) BİRİNCİ TEMETTÜ: KALANDAN SERMAYE PİYASASI KURULU'NCA SAPTANAN 
ORAN VE MİKTARDA BİRİNCİ TEMETTÜ AYRILIR. 
 
C) İKİNCİ TEMETTÜ: 
 
-SAFİ KARDAN A VE B BENTLERİNDE BELİRTİLEN MEBLAĞLAR DÜŞÜLDÜKTEN 
SONRA KALAN KARIN %3'Ü İDARE MECLİSİ ÜYELERİNE KARPAYI OLARAK DAĞITILIR 
 
(İDARE MECLİSİ 9 ÜYEDEN TEŞEKKÜL ETTİĞİ TAKDİRDE BU ORAN %5 OLACAKTIR.) 
 
-DAHA SONRA KALAN KARIN %3'Ü İNTİFA SENEDİ SAHİPLERİNE DAĞITILIR. 
 
-KALAN KARIN KISMEN VEYA TAMAMEN İKİNCİ TEMETTÜ HİSSESİ OLARAK 
DAĞITILMASINA, KANUNİ VEYA İHTİYARİ YEDEK AKÇELERE EKLENMESİNE, ÖZEL 
BİR FONDA TOPLANMASINA VEYA FEVKALADE YEDEK AKÇE OLARAK AYRILMASINA 
UMUMİ HEYET YETKİLİDİR. GENEL KURUL; YÖNETİM KURULU ÜYELERİ İLE MEMUR, 
MÜSTAHDEM VE İŞÇİLERE YİNE GENEL KURUL TARAFINDAN BELİRLENECEK 
ORANDA PAY VEREBİLİR. 
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D) İKİNCİ TERTİP KANUNİ YEDEK AKÇE: PAY SAHİPLERİ İLE KARA İŞTİRAK EDEN 
DİĞER KİMSELERE DAĞITILMASI KARARLAŞTIRILMIŞ OLAN KISIMDAN ÖDENMİŞ 
SERMAYENİN %5'İ ORANINDA KAR PAYI DÜŞÜLDÜKTEN SONRA BULUNAN TUTARIN 
ONDA BİRİ TÜRK TİCARET KANUNUNUN, 466 CI MADDESİNİN 2 Cİ FIKRASI 3 CÜ 
BENDİ UYARINCA İKİNCİ TERTİP KANUNİ YEDEK AKÇE OLARAK AYRILIR. 
 
E) YASA HÜKMÜ İLE AYRILMASI GEREKEN YEDEK AKÇELER İLE ESAS SÖZLEŞMEDE 
PAY SAHİPLERİ İÇİN BELİRLENEN BİRİNCİ TEMETTÜ AYRILMADIKÇA;  BAŞKA YEDEK 
AKÇE AYRILMASINA, ERTESİ YILA KAR AKTARILMASINA VE BİRİNCİ TEMETTÜ 
NAKDEN VE/VEYA HİSSE SENEDİ BİÇİMİNDE ÖDENMEDİKÇE İDARE MECLİSİ 
ÜYELERİ İLE MEMUR, MÜSTAHDEM VE İŞÇİLERE, İNTİFA/KURUCU İNTİFA SENEDİ 
SAHİPLERİNE, İMTİYAZLI PAY SAHİPLERİNE, ÇEŞİTLİ AMAÇLARLA KURULMUŞ OLAN 
VAKIFLARA VE BENZER NİTELİKTEKİ KİŞİ VEYA KURUMLARA KARDAN PAY 
DAĞITILMASINA KARAR VERİLEMEZ. 
 
TEMETTÜ, HESAP DÖNEMİ İTİBARİ İLE MEVCUT PAYLARIN TÜMÜNE BUNLARIN 
İHRAÇ VE İKTİSAP TARİHLERİ DİKKATE ALINMAKSIZIN EŞİT OLARAK DAĞITILIR. SAFİ 
KARIN TAKSİMİNDE SERMAYE PİYASASI KANUNU VE SERMAYE PİYASASI KURULU 
TEBLİĞLERİNE UYULUR.  

PAYLARIN DEVRİ  
 

NAMA YAZILI HİSSE SENETLERİNİN DEVRİNİN ŞİRKET NEZDİNDE GEÇERLİ 
OLABİLMESİ İÇİN, DEVİR İŞLEMİNİN İDARE MECLİSİ TARAFINDAN ONAYLANARAK 
KEYFİYETİN PAY DEFTERİNE KAYDEDİLMESİ GEREKİR. A VE B GRUBU HİSSELER 
NAMA YAZILIDIR. A VE B HİSSELER, AYNI GRUPTAKİ HİSSEDARLAR ARASINDA 
YAPILACAK DEVİRLER HARİÇ OLMAK ÜZERE, 31.ARALIK.2010 TARİHİNE KADAR 
HİÇBİR ŞEKİLDE DEVREDİLEMEZLER. BU TARİHTEN SONRA HİSSELERİNİ ÜÇÜNCÜ 
KİŞİLERE DEVRETMEK İSTEYEN A VE B GRUBU HİSSE SAHİPLERİ SÖZKONUSU 
HİSSELERLE İLGİLİ OLARAK DİÐER A VE B GRUBU HİSSE SAHİPLERİNE AŞAĞIDAKİ 
ŞEKİLDE BİR ÖN ALIM HAKKI VERECEKTİR. 
 
HİSSE SENETLERİNİ DEVRETMEK İSTEYEN A VE B GRUBU HİSSE SAHİPLERİ DİĞER 
A VE B GRUBU HİSSE  SAHİPLERİNE, DEVREDİLECEK HİSSELERİN SAYISINI, 
DEVRALACAK MUHTEMEL KİŞİNİN KİMLİĞİNİ, HİSSE FİYATINI VE SAİR DEVİR 
ŞARTLARINI İÇEREN TAAHHÜTLÜ BİR MEKTUPLA BİLDİRİR. SÖZKONUSU YAZININ 
ALINMASINI İZLEYEN OTUZ GÜN İÇİNDE DİĞER A VE B GRUBU HİSSE SAHİPLERİ 
KENDİLERİNE BİLDİRİLEN DEVİR ŞARTLARI İLE SÖZKONUSU HİSSE SENETLERİNİN 
SATIN ALMAK İSTEYİP İSTEMEDİKLERİNİ YAZILI OLARAK DEVRETMEK İSTEYEN A VE 
B GRUBU HİSSE SAHİPLERİNE BİLDİRİRLER. BU ŞEKİLDE SÖZKONUSU HİSSE 
SENETLERİNİN DİĞER A VE B GRUBU HİSSE SAHİPLERİ TARAFINDAN SATIN 
ALINMAK İSTENMESİ HALİNDE İDARE MECLİSİ DEVİR İŞLEMİNİ ONAYLAMAKTAN 
İMTİNA EDEMEZ. SÖZKONUSU HİSSE SENETLERİ, BAHSİ GEÇEN HİSSE SAHİPLERİ 
TARAFINDAN  SATIN ALINMAK İSTENMEDİĞİ TAKDİRDE DEVRETMEK  İSTEYEN A VE 
B GRUBU HİSSE SAHİPLERİNCE YUKARIDA BAHSEDİLEN DEVİR ŞARTLARINDA 
BELİRTİLEN ÜÇÜNCÜ KİŞİLERE DEVREDİLEBİLİR. ANCAK BU HALDE, İDARE MECLİSİ 
TARAFINDAN HİÇBİR SEBEP GÖSTERMEKSİZİN SÖZKONUSU DEVRİ 
ONAYLAMAKTAN İMTİNA EDEBİLİR 
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BÖLÜM II – KAMUYU AYDINLATMA VE ŞEFFAFLIK 

 ŞİRKET BİLGİLENDİRME POLİTİKASI  
MALİ İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ SPK DÜZENLEMELERİ ÇERCEVESİNDE GEREKLİ GÖRÜLEN 
BİLGİLERİ ANINDA KAMUYA AKTARMAKTADIR. BAĞIMSIZ DIŞ DENETİMDEN GEÇMİŞ 
MALİ TABLOLAR İLGİLİ PERİYODLARINDA KAMUYA DUYURULMAKTADIR. 

ÖZEL DURUM AÇIKLAMALARI  
2008 YILI İÇİNDE SPK DÜZENLEMELERİ UYARINCA ŞİRKETİMİZ TARAFINDAN 16 ADET 
ÖZEL DURUM AÇIKLAMASINDA BULUNULMUŞTUR. BU AÇIKLAMALARDAN 12 ADEDİ 
SPK VE İMKB TARAFINDAN TALEP EDİLMİŞ, 4 ADEDİ İSE ŞİRKET TARAFINDAN BİLGİ 
PAYLAŞIMI AMACI İLE HAZIRLANMIŞTIR. SÖZ KONUSU AÇIKLAMALAR ZAMANINDA 
YAPILMIŞ OLUP SPK VEYA İMKB TARAFINDAN YAPTIRIM UYGULANMAMIŞTIR. 
ŞİRKETİMİZİN HİSSELERİ YURTDIŞI BORSALARDA KOTE DEĞİLDİR 

 ŞİRKET İNTERNET SİTESİ VE İÇERİĞİ  
 

ŞİRKETİMİZİN İNTERNET SİTESİ MEVCUTTUR. ADRESİ www.mazharzorlu.com.tr’ DİR. 
ŞİRKETİMİZ İNTERNET SİTESİNDE SPK KURUMSAL YÖNETİM İLKELERİ II. BÖLÜM 
MADDE 1.11.5'TE SAYILAN BİLGİLERE YER VERİLMEKTEDİR.  
 
GERÇEK KİŞİ NİHAİ HÂKİM PAY SAHİBİ/SAHİPLERİNİN AÇIKLANMASI  
 
 
ŞİRKETİMİZİN MEVCUT ORTAKLIK YAPISI AŞAĞIDAKİ GİBİDİR. 
 

İSİM-ÜNVAN TUTAR YTL ORAN 
KEMAL ZORLU 3.779.317,10 0,348774 
NAFİZ ZORLU 3.286.205,00 0,303267 
HALKA ARZ 3.742.835,90 0,345408 
DİĞER 27.642,00 0,002551 

T  O  P  L  A  M 10.836.000,00 1,000000 
 
 
İÇERİDEN ÖĞRENEBİLECEK DURUMDA OLAN KİŞİLERİN KAMUYA 
DUYURULMASI  
 
İÇERİDEN ÖĞRENİLEBİCEK DURUMDA OLAN KİŞİLERİN İSİMLERİ FAALİYET 
RAPORLARINDA YER ALMAKTADIR. TİCARİ SIR OLARAK NİTELENDİRİLEBİLECEK 
BİLGİLER ÇALIŞANLAR TARAFINDAN HİÇ BİR YERDE KULLANILAMAZ. AYRICA 
ŞİRKETİMİZİN FAALİYETLERİ İLE İLGİLİ OLARAK BİLGİ SAHİBİ OLAN DEPARTMAN 
YÖNETİCİLERİ VE ÇALIŞANLARI BU BİLGİLERİ DİĞER ŞİRKET ÇALIŞANLARI İLE 
PAYLAŞMAZLAR.SADECE AÇIKLAMA YAPILMIŞ BİLGİLER İLE SINIRLI OLARAK KAMU 
VE DİĞER MENFAAT GRUPLARI İLE SÖZ KONUSU BİLGİLERİ 
PAYLAŞABİLMEKTEDİRLER. 
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BÖLÜM III – MENFAAT SAHİPLERİ 

MENFAAT SAHİPLERİNİN BİLGİLENDİRİLMESİ  
MENFAAT SAHİPLERİ, ŞİRKET HAKKINDAKİ GELİŞMELERİ İLGİLİ MEVZUAT GEREĞİ 
KAMUYA YAPILAN AÇIKLAMALAR ARACILIĞI İLE ÖĞRENMEKTEDİRLER. ŞİRKET 
ÇALIŞANLARI AYRICA UZMANLIK ALANLARINDA VE GENEL İLGİLİ OLDUKLARI 
KONULARDA YAPILAN TOPLANTILAR, DÜZENLENEN SEMİNERLER VE EĞİTİMLER 
VASITASI İLE BİLGİLENDİRİLMEKTEDİR. 
 
MENFAAT SAHİPLERİNİN YÖNETİME KATILIMI  
 
ÇALIŞANLARIN YÖNETİME KATILIMI ŞİRKET İÇİNDE YAPILAN HAFTALIK PERİODİK 
TOPLANTILAR VASITASI İLE AYRICA GÜNLÜK DEĞERLENDİRME TOPLANTILARI İLE 
HEDEFLERİN VE PERFORMANSIN DEĞERLENDİRİLMESİ YAPILMAKTADIR. BU 
YAKLAŞIMLAR İLE ÇALIŞANLARIN ŞİRKET'İN ETKİN YÖNETİMİNİ TEMİN İÇİN GEREKLİ 
KATILIM VE KATKILARI SAĞLANMAKTADIR.  

İNSAN KAYNAKLARI POLİTİKASI 
 

ŞİRKETİMİZDE İNSAN KAYNAKLARI POLİTİKALARI MEVCUTTUR. ŞİRKETİMİZ TÜM 
FAALİYETLERİNDE İŞ GÜVENLİĞİNİ,  EĞİTİMİ VE GELİŞİMİ ÖN PLANDA 
TUTMAKTADIR. YILLIK EĞİTİM PROGRAMLARI HAZIRLANMAKTA TAKVİMİ 
GELDİĞİNDE İLGİLİ PERSONELE YAZILI OLARAK DUYURULUP KATILIMI 
SAĞLANMAKTADIR. PERSONEL ALIMINDA İLGİLİ DEPARTMANLARDAN OLUŞAN BİR 
KOMİSYON TARAFINDAN DEĞERLENDİRME YAPILMAKTADIR. 

 

MÜŞTERİ VE TEDARİKÇİLERLE İLİŞKİLER HAKKINDA BİLGİLER  
ŞİRKETİMİZ FAALİYET KONUSU İTİBARİ İLE MAL VE HİZMET PAZARLAMASI VE SATIŞI 
İŞİNDE YER ALMAMAKTADIR..   

SOSYAL SORUMLULUK  
ŞİRKETİMİZ SOSYAL SORUMLULUK KAPSAMINDA ÜSTÜNE DÜŞEN GÖREVLERİNİ 
MAZHAR ZORLU PLASTİK ENDUSTRİ MESLEK LİSESİ VAKFI VASITASIYLA, AYRICA 
DOĞAL AFET ORGANİZASYON KOMİTELERİNE VE İLGİLİ VALİLİKLERE YAPTIĞI 
BAĞIŞLARLA YERİNE GETİRMEKTEDİR. ÇEVRE KONUSU İLE İLGİLİ ALEYHİMİZE 
AÇILMIŞ OLAN BİR DAVA YOKTUR.  

BÖLÜM IV – İDARE MECLİSİ 

İDARE MECLİSİNİN YAPISI, OLUŞUMU VE BAĞIMSIZ ÜYELER  
 
ŞİRKET İDARE MECLİSİ AŞAĞIDAKİ İSİMLERDEN OLUŞMAKTADIR: 
İDARE MECLİSİ BAŞKANI KEMAL ZORLU 
BAŞKAN VEKİLİ SİBEL SİNEM ZORLU 
ÜYE SEMRA ZORLU 
ÜYE SAMİ YÜKSEL 
ÜYE  MUSTAFA UĞUR ŞENGÜN 
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ŞİRKET, UMUMİ HEYET TARAFINDAN T.T.K.NUN HÜKÜMLERİ DAİRESİNDE ÜÇ YIL 
İÇİN SEÇİLECEK EN AZ 5 EN ÇOK 9 ÜYELİ BİR İDARE MECLİSİ TARAFINDAN İDARE 
EDİLİR. 
 
İDARE MECLİSİ UMUMİ HEYETÇE A VE B GRUBU HİSSEDARLARIN KENDİ GRUPLARI 
İÇİNDE %75’I TEMSİL EDEN HİSSEDARLARIN OLUMLU OYLARIYLA TESPİT EDİLECEK 
ADAYLAR ARASINDAN AŞAĞIDAKİ ŞEKİLDE SEÇİLİR. 
 
İDARE MECLİSİ 9 ÜYEDEN TEŞEKKÜL ETTİĞİ TAKDİRDE, 5 ÜYE VE A GRUBU 
HİSSEDARLARI ADAYLARI VE 4 ÜYE B GRUBU HİSSEDARLARI ADAYLARI 
ARASINDAN; 7 ÜYEDEN TEŞEKKÜL ETTİĞİ TAKDİRDE, 4 ÜYE A GRUBU 
HİSSEDARLARI ADAYLARI VE 3 ÜYE B GRUBU HİSSEDARLARI ADAYLARI; 5 ÜYEDEN 
TEŞEKKÜL ETTİĞİ TAKDİRDE, 3 ÜYE A GRUBU HİSSEDARLARI ADAYLARI VE 2 ÜYE B 
GRUBU HİSSEDARLARI ADAYLARI ARASINDAN SEÇİLİRLER. MÜDDETİ BİTEN 
ÜYELERİN YENİDEN SEÇİLMESİ CAİZDİR: İDARE MECLİSİ ÜYELERİ, ŞİRKET 
İŞLERİNDE DE KENDİ İŞLERİNDE İFA ETMELERİ LAZIM VE MUTAD OLAN DİKKAT, 
BASİRET VE FAALİYETİ GÖSTERMEYE MECBURDURLAR. İDARE MECLİSİ ÜYELERİ, 
ŞİRKET İŞLERİ HAKKINDAKİ  GÖRÜŞ MÜTALAA VE TEKLİFLERİNİ DOĞRUDAN 
DOĞRUYA REİSE VEYA TOPLANTI ESNASINDA İDARE MECLİSİNE YAPABİLİRLER. 
İDARE MECLİSİNCE GÖREV VERİLMİŞ OLAN İDARE MECLİSİ ÜYELERİ DIŞINDA DİĞER 
ÜYELERİN DOĞRUDAN DOĞRUYA TALİMAT VERME YETKİLERİ OLAN KONUSU TÜZEL 
KİŞİNİN ŞİRKETTEKİ HİSSEDARLIĞI SONA ERDİĞİ TAKDİRDE, O ÜYE İDARE 
MECLİSİNDEN İSTİFA ETMİŞ SAYILIR. 

YÖNETİM KURULU ÜYELERİNİN NİTELİKLERİ   
ŞİRKETİMİZ ANA SÖZLEŞMESİNDE İDARE MECLİSİ ÜYELERİNİN SEÇİMİ İLE İLGİLİ BİR 
DÜZENLEME MEVCUT DEĞİLDİR. ANCAK MEVCUT İDARE MECLİSİ ÜYELERİMİZ 
KURUMSAL YÖNETİM İLKELERİNDE BELİRTİLEN ÖZELLİKLERE HAİZ KİŞİLERDİR. 
İDARE MECLİSİ ÜYELERİNİN SEÇİLDİĞİ GENEL KURUL TOPLANTISINA MÜTAKİP 
ARALARINDA GÖREV TAKSİMİNE İLİŞKİN KARAR ALMAKTADIRLAR. T.T.K’NUN 334 VE 
335.MADDELERİ KAPSAMINDA HER GENEL KURULDA ONAY ALINMAKTADIR.  

ŞİRKETİN MİSYON VE VİZYONU İLE STRATEJİK HEDEFLERİ 
ŞİRKET İDARE MECLİSİ, VİZYON VE MİSYONUNU BELİRLEYEREK BUNU FAALİYET 
RAPORU'NDA YAZILI BİR ŞEKİLDE VE AYNI ZAMANDA www.mazharzorlu.com.tr  
ADRESİNDE İNTERNETTEN KAMUYA AÇIKLAMIŞTIR. İDARE MECLİSİ BÖLÜM 
SORUMLULARI İLE BİRLİKTE TARTIŞARAK YILLIK STRATEJİK HEDEFLERİ BELİRLER. 
AYRICA BU STRATEJİK HEDEFLER ÇERÇEVESİNDE HAZIRLANAN YILLIK BÜTÇELERİ 
ONAYLAR. İDARE MECLİSİ, TOPLANTILARINDA ŞİRKET YETKİLİLERİNDEN ALDIĞI 
KARŞILAŞTIRMALI SUNUMLAR PARALELİNDE ALINAN KARARLARIN UYGULAMA 
SÜRECİ HAKKINDA BİREBİR BİLGİ SAHİBİDİR. BU SUNUMLARDA CARİ YILIN BÜTÇE 
VE FİİLİ OLARAK KARŞILAŞTIRILMASININ YANI SIRA GEÇMİŞ YILLARIN AYNI 
DÖNEMLERİ DE KARŞILAŞTIRMALI OLARAK İDARE MECLİSİ'NİN BİLGİSİNE 
SUNULMAKTADIR. İDARE MECLİSİ BU SÜRECİ HER AY TEKRARLAMAKTADIR.  

RİSK YÖNETİM VE İÇ KONTROL MEKANİZMASI  

ŞİRKETİMİZ DENETİM KOMİTESİ, MURAKIPLARI VE İÇ DENETLEME MÜDÜRLÜĞÜ  
TARAFINDAN; YAPILAN İŞLEMLER VE FAALİYETLERİN GEREK YASAL MEVZUATA 
GEREKSE DE ŞİRKET POLİTİKALARINA UYGUNLUĞU HUSUSUNDA İLGİLİ 
DENETİMLER YAPILMAKTADIR.  
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İDARE MECLİSİ ÜYELERİ İLE YÖNETİCİLERİN YETKİ VE SORUMLULUKLARI 
 
ŞİRKET İDARE MECLİSİ'NİN YÖNETİM HAKKI VE TEMSİL YETKİLERİ ESAS 
SÖZLEŞME'DE TANIMLANMIŞTIR. YÖNETİCİLERİN YETKİ VE SORUMLULUKLARINA 
İSE ŞİRKET ESAS SÖZLEŞMESİ'NDE YER VERİLMEMİŞTİR.   

İDARE MECLİSİNİN FAALİYET ESASLARI VE DİĞER KONULAR  
 
İDARE MECLİSİ TOPLANTILARININ GÜNDEMİ ŞİRKET ANA SÖZLEŞMESİNİN AÇIKCA  
İDARE MECLİSİ KARARINA BAĞLANMASINA EMRETTİĞİ KONULARIN İLGİLİ 
BÖLÜMLERCE İDARE MECLİSİ SEKRETARYASINA BİLDİRİLMESİ İLE 
BELİRLENMEKTEDİR. BUNUN HARİCİNDE İDARE MECLİSİ ÜYELERİNDEN HERHANGİ 
BİRİSİNİN ÖZEL BİR KONUYA İLİŞKİN KARAR ALINMASINI İSTERSE YİNE AYNI 
PROSÜDÜR UYGULANMAKTADIR. ŞİRKET İDARE MECLİSİ TOPLANTI 
GÜNDEMLERİNİN BELİRLENMESİ GENELLİKLE MALİ İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ 
BÜNYESİNDE KOORDİNE EDİLMEKTE KARARLARIN HAZIRLANMASI BU BÖLÜM 
TARAFINDAN YÜRÜTÜLMEKTEDİR. İDARE MECLİSİ GÜNDEMİN GEREKTİRDİĞİ 
ÖLÇÜDE VE ANA SÖZLEŞMEDE TESPİT EDİLEN ASGARİ SAYIDA TOPLATI YAPIP 
KARAR ALMAKTADIR. İDARE MECLİSİNDE FARKLI GÖRÜŞLER OLDUĞU TAKDİRDE 
MEVCUT TOPLANTIDA KARAR ALINMAZ İSE GÜNDEM BİR SONRAKİ TOPLATIYA 
TAŞINIR. ANCAK YAKIN BİR ZAMANDA BU TÜRDE FARKLI BİR GÖRÜŞ 
OLUŞMAMIŞTIR.  

İDARE MECLİSİNDE OLUŞTURULAN KOMİTELERİN SAYI, YAPI VE 
BAĞIMSIZLIĞI 
İDARE MECLİSİMİZDE 2 KİŞİDEN OLUŞAN BİR DENETİM KOMİTESİ 
OLUŞTURULMUŞTUR. DENETİM KOMİTESİ FAALİYETLERİNİ GENEL KABUL GÖRMÜŞ 
DENETİM İLKELERİNE GÖRE SÜRDÜRMEKTEDİR. 

İDARE MECLİSİNE  SAĞLANAN MALİ HAKLAR 
İDARE MECLİSİ ÜYELERİNE SAĞLANAN HAKLAR GENEL KURULDA 
KARARLAŞTIRILMAKTADIR.PERFORMANSA DAYALI BİR ÜCRET BELİRLEMESİ 
UYGULANMAMAKTADIR. İDARE MECLİSİ ÜYELERİNE DOLAYLI VEYA DOLAYSIZ BİR 
KREDİ KULLANDIRILMAMAKTADIR. AYRICA KEFALET VE TEMİNATLAR 
VERİLMEMEKTEDİR.  
 
 
 


