KURUMSAL YONETIM ILKELERi UYUM RAPORU:
KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM BEYANI

Mazhar Zorlu Holding Anonim Sirketi (Bundan boyle sirket diye anilacaktir.)
Sermaye Piyasast Kurulu’ nun 04.07.2003 tarih ve 35/835 sayili karan ile kabul
edilen “Kurumsal Yonetim Ilkeleri”ni benimsemis ve bu ilkelerin uygulamasi
hususunda eksiklikler olmakla birlikte azami titizligi gostermektedir .

BOLUM I - PAY SAHIPLERI

PAY SAHIPLERI ILE iLISKILER BIiRIMi

Sirketimiz pay sahipleriyle olan iliskileri icin yogun bir bilgi ve soru bagvurusu
olmamasi nedeni ile 6zel bir birim olusturmamis olup pay sahipleri ile olan iliskileri
Mali Isler Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilmektedir.

Konu ile gorevli ¢alisanlarimizin iletisim bilgileri asagida sunulmustur.

ADI VE SOYADI | TELEFON NO | ADRES E MAIL ADRESI

KAMIL BEGEN 02323211500 | 10003 SOKAK NO 6 | kamil.begen @egeplast.com.tr
AOSB CIGLI/iZMIR

BERNA IMAM 02323211510 | 10003 SOKAK NO 6 | mazharzorlu@mazharzorlu.com

AOSB CIGL1/iZMIR

PAY SAHIPLERININ BiLGI EDINME HAKLARININ KULLANIMI

Gorevli olan calisanlarimiz pay sahiplerinin bilgi isteme taleplerine cevap vermekte
ve genel kurullar, hisse senetleri, kar dagitim Onerileri vs.. gibi konularda
bilgilendirilmeleri saglanmaktadir.

Sirket esas sozlesmesi'nde, 0zel denet¢i atanmasi bir hak olarak diizenlenmemistir.
2010 yilinda pay sahiplerinden bu konuda bir talep alinmamastir.

Donem icinde pay sahiplerinden telefon yoluyla gelen bilgi taleplerini ve sorularinin
tamami yanitlanmistir.

Pay sahipleri tarafindan sirketimize sorulan sorular genelde sermaye artirimi
zamanlarinda eski ve yeni hisse birlesimleri ile ile ilgili olup, bu tiir sorulara Sermaye
Piyasast Kurulu mevzuatina uygun olarak heniiz kamuya agiklanmamissa cevap
verilmemekte, kamuya agiklanmis bilgiler ise pay sahiplerinin bu bilgilere kolay ve
dogru bicimde ulagsmalar1 saglanmaktadir.

Genel bilgilendirme ve 6zel durum aciklamalar1 istanbul Menkul Kiymetler Borsasi
aracihigiyla kamuya duyurulmaktadir. Sirket esas sozlesmesinde, 6zel denetgi
atanmas1 bir hak olarak diizenlenmemistir. Pay sahiplerinden bu konuda bir talep
alinmamustir.

GENEL KURUL BILGILERI

2010 yilina iligkin olagan genel kurul toplantist heniiz yapilmamistir.

Bu toplantilara davet T.T.K hiikiimleri ve sirket esas sozlesme hiikiimlerine uygun
yapilmaktadir.

Faaliyet raporu, sirket genel merkezi'nde en az 15 giin 6nceden pay sahiplerinin
incelemesine sunulmaktadir. Genel kurul esnasinda pay sahipleri sirketin faaliyetleri
hakkinda soru sorarak bizzat idare Meclisi baskanindan bilgi alabilmektedirler. Genel
Kurul Tutanaklari, sirket merkezinde pay sahiplerinin incelemesine agik olup, ayrica
sirket web adresinde yayimlanmaktadir.
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Ana sozlesmede Onemli nitelikteki varlik alim-satimi, kiraya verilmesi ile ilgili
kararlarin Genel Kurul tarafindan alindigi konusunda hiikiim bulunmamaktadir. Bu ve
benzeri kararlar Idare Meclisi Kararlar1 dogrultusunda gerceklestirilmektedir

OY HAKLARI VE AZINLIK HAKLARI

Sirketimizin ana sozlesmesine gore adi ve fevkalade umumi heyet toplantilarinda "A"
grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin her hisse icin ikiser, diger grup pay
sahiplerinin veya vekillerinin her hisse icin birer rey hakki vardir. Ancak esas
mukavele tadiline miiteallik kararlarda biitiin pay sahiplerinin veya vekillerinin her
hisse icin birer rey hakki vardir

KAR DAGITIM POLITIKASI VE KAR DAGITIM ZAMANI

Kar dagitim politikamiz soyledir:

Sirketin umumi masraflar1 ile muhtelif amortisman gibi sirketce Odenmesi ve
ayrilmasi zaruri olan meblaglar ile sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu
vergiler hesap senesi sonunda tesbit olunan gelirlerden diisiildiikten sonra geriye kalan
ve yillik bilancoda goriilen safi kar, varsa gegmis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra
asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

A) Birinci tertip kanuni yedek akce: %5'i kanuni yedek akg¢eye ayrilir.

B) Birinci temettii: kalandan sermaye piyasasi kurulu'nca saptanan oran ve miktarda
birinci temettii ayrilir.

C) Ikinci temettii:

-Safi kardan a ve b bentlerinde belirtilen meblaglar diisiildiikten sonra kalan karin
%3't 1dare Meclisi iiyelerine karpayi olarak dagitilir

(Idare Meclisi 9 iiyeden tesekkiil ettigi takdirde bu oran %35 olacaktir.)
-Daha sonra kalan karin %3'ii intifa senedi sahiplerine dagitilir.

-Kalan karin kismen veya tamamen ikinci temettii hissesi olarak dagitilmasina, kanuni
veya ihtiyari yedek akcelere eklenmesine, 0zel bir fonda toplanmasina veya fevkalade
yedek akce olarak ayrilmasina umumi heyet yetkilidir. Genel kurul; yonetim kurulu
tiyeleri ile memur, miistahdem ve iscilere yine genel kurul tarafindan belirlenecek
oranda pay verebilir.

D) Ikinci tertip kanuni yedek akge: pay sahipleri ile kara istirak eden diger kimselere
dagitilmasi kararlagtirilmis olan kisimdan 6denmis sermayenin %5'i oraninda kar pay1
diisiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri T.T.K’nin, 466. maddesinin 2.fikras1 3.
bendi uyarinca ikinci tertip kanuni yedek akce olarak ayrilir.

E) Yasa hiikmii ile ayrilmas1 gereken yedek akgeler ile esas sozlesmede pay sahipleri
icin belirlenen birinci temettii ayrilmadikca; bagka yedek akce ayrilmasina, ertesi yila
kar aktarilmasina ve birinci temettii nakden ve/veya hisse senedi biciminde
odenmedikce Idare Meclisi iiyeleri ile memur, miistahdem ve iscilere, intifa/kurucu
intifa senedi sahiplerine, imtiyazli pay sahiplerine, ¢esitli amaclarla kurulmus olan
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vakiflara ve benzer nitelikteki kisi veya kurumlara kardan pay dagitilmasina karar
verilemez.

Temettii, hesap donemi itibari ile mevcut paylarin tiimiine bunlarin ihra¢ ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir. Safi karin taksiminde sermaye
piyasasi kanunu ve sermaye piyasasi kurulu tebliglerine uyulur

PAYLARIN DEVRI

Nama yazil1 hisse senetlerinin devrinin sirket nezdinde gecerli olabilmesi i¢in, devir
isleminin Idare Meclisi tarafindan onaylanarak keyfiyetin pay defterine kaydedilmesi
gerekir. A ve B grubu hisseler nama yazilidir. A ve B hisseler, aym1 gruptaki
hissedarlar arasinda yapilacak devirler hari¢ olmak tizere, 31 Aralik 2010 tarihine
kadar hicbir sekilde devredilemezler.

Bu tarihten sonra hisselerini {iciincii kisilere devretmek isteyen A ve B grubu hisse
sahipleri sozkonusu hisselerle ilgili olarak diger A ve B grubu hisse sahiplerine
asagidaki sekilde bir 6n alim hakki verecektir.

Hisse senetlerini devretmek isteyen A ve B grubu hisse sahipleri diger A ve B grubu
hisse sahiplerine, devredilecek hisselerin sayisini, devralacak muhtemel kisinin
kimligini, hisse fiyatim1 ve sair devir sartlarin1 i¢eren taahhiitlii bir mektupla bildirir.
Sozkonusu yazinin alinmasini izleyen otuz giin icinde diger A ve B grubu hisse
sahipleri kendilerine bildirilen devir sartlar1 ile sozkonusu hisse senetlerinin satin
almak isteyip istemediklerini yazili olarak devretmek isteyen A ve B grubu hisse
sahiplerine bildirirler.

Bu sekilde s6zkonusu hisse senetlerinin diger A ve B grubu hisse sahipleri tarafindan
satin alinmak istenmesi halinde Idare Meclisi devir islemini onaylamaktan imtina
edemez. Sozkonusu hisse senetleri, bahsi gecen hisse sahipleri tarafindan satin
alinmak istenmedigi takdirde devretmek isteyen A ve B grubu hisse sahiplerince
yukarida bahsedilen devir sartlarinda belirtilen iiciincii kisilere devredilebilir. Ancak
bu halde, idare Meclisi tarafindan hicbir sebep gostermeksizin sézkonusu devri
onaylamaktan imtina edebilir

BOLUM II - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

SIRKET BILGILENDIRME POLITIiKASI

Mali Isler Miidiirliigii, Sermaye Piyasas1 diizenlemeleri cercevesinde gerekli goriilen
bilgileri dogru, eksiksiz anlasilabilir ve yorumlanabilir bir bicimde aninda kamuya
aktarmaktadir.

Bagimsiz Dis Denetimden gecmis mali tablolar ilgili periyodlarinda kamuya
duyurulmaktadir.

Ayrica Faaliyet Raporlar sirketin faaliyetleri hakkinda her tiirlii bilgiye ulasilmasini

saglayacak ayrintida iicer aylik ve yillik olarak hazirlanmakta ve igeriginde sorumlu
kisilerin isim ve gorev iinvanlar1 da yer almaktadir.
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OZEL DURUM ACIKLAMALARI

2010 yil1 icinde SPK diizenlemeleri uyarinca sirketimiz tarafindan 9 adet 6zel durum
aciklamasinda bulunulmustur. Yapilan aciklamalarin hepsi sirket tarafindan bilgi
paylasimi amaci ile hazirlanmistir. S6z konusu agiklamalar zamaninda yapilmis olup
SPK veya IMKB tarafindan yaptirim uygulanmamustir. Sirketimizin hisseleri yurtdisi
borsalarda kote degildir

SIRKET INTERNET SITESI VE iCERIGi

Sirketin internet adresi www.mazharzorlu.com.tr’ dir. Internet sitemizin Finansal
Bilgiler boliimiinde Ticaret Sicil Bilgileri, Vergi kimlik bilgileri, iletisim bilgileri,
Ortaklik Yapisi, Ana Sozlesme, Idare Meclisi Uyeleri, gegmis dénem Bilanco Gelir
Tablolar1, Faaliyet Raporlari, Ozel Durum Aciklamalari, Kurumsal Yonetim Ilkeleri
Uyum Raporu, Genel Kurul Toplantilarina ait Hazirun Cetveli ve Toplanti
Tutanaklar1 gibi bilgiler yer almaktadir.

GERCEK KiSi NiHAI HAKIM PAY SAHIiBi/SAHIPLERININ
ACIKLANMASI

Sirketimizin mevcut ortaklik yapisi asagidaki gibidir.

ISIM-UNVAN TUTAR TL ORAN

KEMAL ZORLU 3.283.219,10 30,30
NAFiZ ZORLU 3.285.205,00 30,32
HALKA ARZ 4.239.933,90 39,13
DIGER 27.642,00 0,25
TOPLAM 10.836.000,00 100,00

ICERIDEN OGRENEBILECEK DURUMDA OLAN KiSiLERIN KAMUYA
DUYURULMASI

Sirket calisanlarinin tiimii zaman zaman kendi departmanlarinin 6zelliklerinden
kaynaklanan sirket bilgilerine kisith dl¢iide de olsa sahip oluyorlar. Bunun disinda
faaliyet raporumuzda ad1 gecen Idare Meclisi iiyelerimiz ve iist diizey yoneticiler,
sirketimiz ile ilgili gérev yapan Bagimsiz Denetgiler ile sirket icinden veya disaridan
diger is ve mesleki faaliyetini siirdiiren, denetim faaliyetinde bulunan, meslek
mensuplart bu kapsamda sayilabilir. Ancak iliskileri nedeniyle sirkete gelip gidenlerin
dolayli olarak bilgi sahibi olabileceklerini diisiinmekle beraber, bu kisileri tek tek
belirlemek miimkiin gériinmemektedir.

BOLUM III - MENFAAT SAHIPLERI

MENFAAT SAHIPLERININ BILGILENDIRILMESI

Menfaat sahipleri, sirket hakkindaki gelismeleri ilgili mevzuat geregi kamuya yapilan
aciklamalar araciligr ile Ogrenmektedirler. Sirket calisanlari ayrica uzmanhik
alanlarinda ve genel ilgili olduklar1 konularda yapilan toplantilar, diizenlenen
seminerler ve egitimler vasitasi ile bilgilendirilmektedir.
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MENFAAT SAHIPLERININ YONETIME KATILIMI

Calisanlarin yonetime katilimi sirket igcinde yapilan haftalik periodik toplantilar
vasitasi ile ayrica giinliik degerlendirme toplantilar1 ile hedeflerin ve performansin
degerlendirilmesi yapilmaktadir. Bu yaklasimlar ile calisanlarin sirket'in etkin
yonetimini temin i¢in gerekli katilim ve katkilar1 saglanmaktadir.

Ana sozlesmede menfaat sahiplerinin sirketin yonetimine katilimini 6ngoren bir
diizenleme yoktur.

Sirketimiz c¢aligsanlar1 sendikali olmadiklarindan c¢alisanlarin ¢alisma kosullar1 ve
istekleri ile ilgili talepleri Personel ve Idari Isler Departmani vasitasiyla Idare Meclisi
tarafindan degerlendirilmektedir.

INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Sirketimizde insan kaynaklar1 politikalar1 mevcuttur. Sirketimiz tiim faaliyetlerinde is
giivenligini, egitimi ve gelisimi On planda tutmaktadir. Yillik egitim programlari
hazirlanmakta takvimi geldiginde ilgili personele yazili olarak duyurulup katilimi
saglanmaktadir. Personel aliminda ilgili departmanlardan olusan bir komisyon
tarafindan degerlendirme yapilmaktadir.

Sirketimizin en gii¢lii yanlarindan birisi de insan kaynaklarina gosterdigimiz 6nem ve
calisanlarin rahat kosullarda ve konjonktiiriin getirdigi giincel bilgileri edinmis
donanimli olarak gorev yapmalarinin saglamis olmasidir.

Sirketimiz tiim faaliyetlerinde, is giivenligini, egitimi ve gelisimi ©6n planda
tutmaktadir. Yillik egitim programlar1 hazirlanmakta takvimi geldiginde ilgili
personele yazili olarak bildirilip katilim saglanmaktadir.

Personel aliminda ilgili departmanlardan olusan bir komisyon tarafindan
degerlendirme yapilmaktadir.

Sirketimiz, ¢alisanlar1 arasinda din, dil, irk ve cinsiyet ayrim1 yapilmaz. Sirketimizde
farkli uyruktan calisanlarimiz mevcuttur. Calisanlar ile iliskiler Oneri, odiil
memnuniyet anketi calismalar1 yolu ile Personel ve Idari Isler ve Insan Kaynaklari
Departmanlar: vasitasityla organize edilerek yiiriitiilmektedir.

MUSTERI VE TEDARIKCILERLE iLiSKiLER HAKKINDA BiLGIiLER
Sirketimiz faaliyet konusu itibari ile mal ve hizmet pazarlamas1 ve satist isinde yer
almamaktadir.

SOSYAL SORUMLULUK

Sirketimiz sosyal sorumluluk kapsaminda {istiine diisen gorevlerini mazhar zorlu
plastik endustri meslek lisesi vakfi vasitasiyla, ayrica dogal afet organizasyon
komitelerine ve ilgili valiliklere yaptig1 bagislarla yerine getirmektedir. Cevre konusu
ile ilgili aleyhimize a¢ilmis olan bir dava yoktur.
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BOLUM IV - iDARE MECLISi

Sirket Idare Meclisi Asagidaki Isimlerden Olusmaktadir:

IDARE MECLIST BASKANI KEMAL ZORLU
BASKAN VEKILI SIBEL SINEM ZORLU
UYE SEMRA ZORLU

UYE SAMI YUKSEL

Sirket, umumi heyet tarafindan T.T.K.nun hiikiimleri dairesinde ii¢ y1l i¢in se¢ilecek
en az 5 en ¢ok 9 iiyeli Bir idare Meclisi tarafindan Idare edilir.

Idare Meclisi Umumi Heyetce A ve B grubu hissedarlarin kendi gruplari iginde %751
temsil eden hissedarlarin olumlu oylariyla tespit edilecek adaylar arasindan asagidaki
sekilde secilir.

Idare Meclisi 9 iiyeden tesekkiil ettigi takdirde, 5 iiye ve A grubu hissedarlari adaylar:
ve 4 iiye B grubu hissedarlar1 adaylar1 arasindan; 7 tiyeden tesekkiil ettigi takdirde, 4
liye A grubu hissedarlar1 adaylar1 ve 3 liye B grubu hissedarlar adaylari; 5 iiyeden
tesekkiil ettigi takdirde, 3 {iye A grubu hissedarlar1 adaylar1 ve 2 iiye B grubu
hissedarlar1 adaylar1 arasindan secilirler. Miiddeti biten iiyelerin yeniden secilmesi
caizdir: Idare Meclisi Uyeleri, sirket islerinde de kendi islerinde ifa etmeleri lazim ve
mutad olan dikkat, basiret ve faaliyeti gostermeye mecburdurlar. Idare Meclisi
Uyeleri, sirket isleri hakkindaki goriis miitalaa ve tekliflerini dogrudan dogruya reise
veya toplant1 esnasinda Idare Meclisine yapabilirler. Idare Meclisince gorev verilmis
olan Idare Meclisi Uyeleri disinda diger iiyelerin dogrudan dogruya talimat verme
yetkileri olan konusu tiizel kisinin sirketteki hissedarlig1 sona erdigi takdirde, o iiye
Idare Meclisinden istifa etmis sayilir.

IDARE MECLISI UYELERININ NITELIKLERI

Sirketimiz ana sozlesmesinde Idare Meclisi iiyelerinin secimi ile ilgili bir diizenleme
mevcut degildir. Ancak mevcut Idare Meclisi iiyelerimiz kurumsal yonetim
ilkelerinde belirtilen 6zelliklere haiz kisilerdir. idare Meclisi iiyelerinin secildigi genel
kurul toplantisina miitakip aralarinda gorev taksimine iliskin karar almaktadirlar.
TTK’nin 334 ve 335.maddeleri kapsaminda her genel kurulda onay alinmaktadir.

SIRKETIN MISYON VE VIZYONU iLE STRATEJIK HEDEFLERI

Idare Meclisi sirketin, vizyon ve misyonunu belirleyerek bunu faaliyet raporu'nda
yazili bir sekilde ve aym zamanda www.mazharzorlu.com.tr adresinde internetten
kamuya aciklamistir. Iidare Meclisi boliim sorumlular1 ile birlikte tartisarak yillik
stratejik hedefleri belirler. Ayrica bu stratejik hedefler ¢ercevesinde hazirlanan yillik
biitceleri onaylar. Idare Meclisi, toplantilarinda sirket yetkililerinden aldif
karsilagtirmali sunumlar paralelinde alinan kararlarin uygulama siireci hakkinda
birebir bilgi sahibidir. Bu sunumlarda cari yilin biitce ve fiili olarak
karsilastirilmasinin yani sira ge¢cmis yillarin ayn1 donemleri de karsilagtirmali olarak
Idare Meclisi'nin bilgisine sunulmaktadir. Idare Meclisi bu siireci her ay
tekrarlamaktadir.

82



RiSK YONETIM VE iC KONTROL MEKANIZMASI

Sirketimiz denetim komitesi, murakiplar1 ve i¢ denetleme miidiirliigii tarafindan;
yapilan islemler ve faaliyetlerin gerek yasal mevzuata gerekse de sirket politikalarina
uygunlugu hususunda ilgili denetimler yapilmaktadir.

IDARE MECLiSi UYELERi {LE YONETICILERIN YETKi VE
SORUMLULUKLARI

Sirket Idare Meclisi'nin yonetim hakki ve temsil yetkileri esas sozlesme'de
tanimlanmustir. Yoneticilerin yetki ve sorumluluklarina ise sirket esas sozlesmesi'nde
yer verilmemistir.

IDARE MECLISININ FAALIYET ESASLARI VE DIGER KONULAR

Idare Meclisi toplantilarimin giindemi sirket ana sozlesmesinin acikca Idare Meclisi
kararina baglanmasina emrettigi konularin ilgili boliimlerce Idare Meclisi
sekretaryasina bildirilmesi ile belirlenmektedir. Bunun haricinde Idare Meclisi
iyelerinden herhangi birisinin 6zel bir konuya iliskin karar alinmasim isterse yine
aym prosiidiir uygulanmaktadir. Sirket Idare Meclisi toplanti giindemlerinin
belirlenmesi genellikle mali isler miidiirliigli biinyesinde koordine edilmekte
kararlarin hazirlanmasi bu boliim tarafindan yiiriitiilmektedir. Idare Meclisi giindemin
gerektirdigi Olciide ve ana sozlesmede tespit edilen asgari sayida toplati yapip karar
almaktadir. Idare Meclisinde farkli goriisler oldugu takdirde mevcut toplantida karar
alinmaz ise giindem bir sonraki toplatiya taginir. Ancak yakin bir zamanda bu tiirde
farkli bir goriis olusmamustir.

IDARE MECLISINDE OLUSTURULAN KOMITELERIN SAYI, YAPI VE
BAGIMSIZLIGI

Idare Meclisimizde 2 kisiden olusan bir denetim komitesi olusturulmustur. Denetim
komitesi faaliyetlerini genel kabul gormiis denetim ilkelerine gore siirdiirmektedir.
Denetim Komitesi Uyeleri

Sibel Sinem Zorlu Idare Meclisi Uyesi
Sami Yiiksel Idare Mecli Uyesi

Denetim Komitesinde gorev yapan iiyeler bagimsiz iiye niteligine haiz degildir

ETIK KURALLAR

Sirketimiz Idare Meclisi tarafindan sirket ve calisanlari icin tanimlanmis, calisanlara
ve kamuya aciklanmis etik kurallarla ilgili diizenlemeler bulunmamaktadir. Ancak
calisma hayati icinde kendine yer bulmus, cogunluk tarafindan benimsenmis
toplumda genel kabul gormiis etik kurallar sirketimiz tarafindan da uygulanmaktadir.
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SIRKETLE MUAMELE YAPMA VE REKABET YASAGI

Ana sozlesmede Sirket Idare Meclisi Uyeleri igin sirketle islem yapma ve rekabet
yasagi ile ilgili bir kisitlama bulunmamaktadir.Bu durum her Olagan Genel Kurulda
onaydan gecirilmektedir.

Idare Meclisi Uyeleri aym faaliyet konularinda rekabet edecek girisimde
bulunmamaislardir.

IDARE MECLISINE SAGLANAN MALI HAKLAR

Idare Meclisi iyelerine saglanan haklar genel kurulda
kararlastirilmaktadir.performansa dayali bir iicret belirlemesi uygulanmamaktadir.
Idare Meclisi iiyelerine dolayli veya dolaysiz bir kredi kullandirilmamaktadir. Ayrica
kefalet ve teminatlar verilmemektedir.
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