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MAZHAR ZORLU HOLDİNG A.Ş’NİN TARİHÇESİ 
 
MAZHAR ZORLU HOLDİNG A.Ş NİN İLK FAALİYETLERİ, 1950’Lİ YILLARIN BAŞINDA 
MAZHAR ZORLU’NUN İZMİR VE EGE BÖLGESİN’DE ÖZEL-RESMİ BİNA KÖPRÜ VE 
KARAYOLLARI İÇİN VERDİĞİ MÜTEAHHİTLİK HİZMETLERİ İLE BAŞLAMIŞTIR. MAZHAR 
ZORLU’ NUN SANAYİYE GEÇİSİ 1950’Lİ YILLARIN SONUNDA, EL PRESİ, PLASTİK İLAÇ 
TÜPÜ VE KAPAKTAN OLUŞAN LABORATUVAR MALZEMESİ ÜRETİMİ İLE OLMUŞTUR. 
TÜRKİYE’ DE PLASTİK HAMMADDESİNİN DEĞİL, İTHALATININ BİLE SORUNLU OLDUĞU 
GÜNLERDE BAŞLAYAN BU GİRİŞİM 1959 YILINDA İTHALATIN RAHATLAMASI İLE 
MUTFAK EŞYALARINI ÜRETEN EGE YILDIZ A.Ş’ NİN KURULMASI İLE GÜNDEME 
GELMİŞTİR. EGE YILDIZ A.Ş. 1965 YILINDA İNSAAT VE ZIRAAT BORULARI ÜRETMEYE 
BAŞLAMISTIR.  
 
1973 YILINDA MODERNLEŞME VE TEKNOLOJİYE DUYULAN GEREKSİNİM, EGEPLAST 
A.Ş.’ NİN KURULMASINA NEDEN OLMUŞ VE EGE YILDIZ A.Ş. EGEPLAST’ IN 
ÜRÜNLERİNİ PAZARLAYAN BİR FİRMA KONUMUNA GELMİŞTİR. 1980 ‘Lİ YILLARIN 
BAŞINA KADAR SÜREKLİ OLARAK MAKİNA VE PLASTİK SANAYİSİNDEKİ YENİ 
ŞİRKETLERİN KURULMASINA YATIRIM YAPAN GRUP 1996 YILINDA MAZHAR ZORLU 
HOLDING’ İN KURULMASI İLE KURUMSAL YAPISINI GEÇMİŞTEN KAZANDIĞI 
DENEYİMLERLE GÜÇLENDİRMEYE ÇALIŞMAKTADIR.  
 
HOLDİNG ANA FAALİYET ALANI PLASTİK İŞLEME SEKTÖRÜ OLUP ORTA VE UZUN 
VADELİ STRATEJİLERİNDE BU SEKTÖRDEKİ PAYI VE KARLILIĞINI ARTIRMAYI 
TEKNOLOJİ VE ŞİRKET KÜLTÜRÜ BAKIMINDAN GLOBALLEŞMEYİ HEDEFLEMEKTEDİR. 
ÖZELLİKLE KATMA DEĞERI YÜKSEK ÜRÜNLERİN, ÜRETİM YELPAZESİNDE DAHA 
BÜYÜK BİR PAY ALMASI İÇİN BU YÖNDE STRATEJİK İŞBİRLİĞİ ÇALIŞMALARINI 
SÜRDÜRMEKTEDİR.  
 
MAZHAR ZORLU HOLDİNG A.Ş. RUSYA, KAZAKİSTAN, AZERBEYCAN, DAĞISTAN, 
MOLDOVYA, UKRAYNA, ESTONYA, ROMANYA, KUZEY KIBRIS, PAKİSTAN, ETİYOPYA, 
LİBYA, DUBAİ, SUDAN, GİNE, MISIR, YEMEN, SURİYE, IRAK, İRAN, FAS, İSRAİL VE 
YEMEN GİBİ ÜLKELERE İHRACAT YAPMAKTADIR. 
 
 
A- RAPORUN DÖNEMİ, ORTAKLIĞIN ÜNVANI, YÖNETİM, 
DENETİM KURULU ÜYELERİ AD SOYAD VE GÖREV SÜRELERİ İLE 
YETKİ ALANLARI 
 
RAPOR DÖNEMİ 
 
01 OCAK 2009 - 31 ARALIK 2009 
 
 
ÇIKARILMIŞ SERMAYESİ 
 
10.836.000,00 TL 
 
 
KAYITLI SERMAYE TAVANI 
 
25.000.000,00 TL 
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YÖNETİM KURULU ÜYELERİ 
 
 

ADI SOYADI ÜNVANI GÖREV SÜRESİ 

KEMAL ZORLU İdare Meclisi Başkanı ve 
Murahhas Aza 

27.12.2007   1 YIL 

SİBEL SİNEM ZORLU 
 

İdare Meclisi Başkan 
Vekili 

27.12.2007   1 YIL 

SEMRA ZORLU 
 

Üye 27.12.2007   1 YIL 

SAMİ YÜKSEL 
 

Üye 27.12.2007   1 YIL 

 
 
YETKİ SINIRLARI: 
 
GEREK YÖNETİM KURULU BAŞKANI VE GEREKSE YÖNETİM KURULU ÜYELERİ TÜRK 
TİCARET KANUNUNUN İLGİLİ MADDELERİ VE ESAS SÖZLEŞMENİN 16.MADDESİNDE 
BELİRLENEN YETKİLERE HAİZDİR. 
 
 
DENETİM KURULU ÜYESİ 
 
 

ADI SOYADI ATANMA TARİHİ GÖREV SÜRESİ 
ÖZNUR YILDIRIM 27.12.2007 1 YIL 

 
 
YETKİ SINIRLARI 
 
ESAS SÖZLEŞMENİN 17 MADDESİNE GÖRE DENETÇİLERİN YETKİ, GÖREV VE 
SORUMLULUKLARI TÜRK TİCARET KANUNUNUN İLGİLİ MADDELERİNDE BELİRTİLEN 
ESASLAR ÇERÇEVESİNDEDİR. 
 
 
B- ŞİRKETİN PERFORMANSINI ETKİLEYEN ETMENLER 
 
ŞİRKETİMİZİN ÖZELDE ANA FAALİYET KONUSU KURULMUŞ VEYA YENİ KURULACAK 
ŞİRKETLERE İŞTİRAK ETMEK SURETİYLE YENİ YATIRIMLARDA BULUNMAKTIR. 
DOLAYISIYLA GEREK İÇ SİYASAL DURUM, GEREKSE GLOBAL EKONOMİK VE SİYASAL 
KONJONKTÜRDEKİ İSTİKRAR VEYA İSTİKRARSIZLIK ŞİRKETİMİZİN PERFORMANSINI 
ETKİLEYEN ÖNEMLİ FAKTÖRLERDENDİR. 
 
ÖZELLİKLE ABD’ DE YAŞANAN KONUT KREDİLERİNİN GERİ ÖDEMELERİNDE YAŞANAN 
SORUNLARIN ETKİLERİ TÜM ÜLKELER GİBİ ÜLKEMİZİ DE ETKİLEMİŞ BORÇLANMA 
ZORLUKLARI ARTMIŞ, YATIRIMLARDA YAVAŞLAMALAR OLMUŞTUR. ENFLASYON 
BEKLENTİSİ AZALMIŞ OLUP, HEDEFLENEN ENFLASYON VE BÜYÜME ORANINDA 
REVİZYON İHTİYACI DOĞMUŞTUR. 
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GRUBUMUZ FİRMALARI İÇİNDE BULUNDUĞUMUZ İNŞAAT VE ZİRAAT SEKTÖRÜ 
AÇISINDAN 2009 İLK ÇEYREK 2008 YILININ NEREDEYSE DEVAMI GİBİ GEÇMİŞTİR. 
ANCAK İKİNCİ ÜÇ AYLIK DÖNEM BİRİNCİ ÜÇ AYLIK DÖNEMİN OLUMSUZLUKLARININ 
NİSPETEN TELAFİ EDİLDİĞİ BİR DÖNEM OLMUŞTUR. ANCAK ÜÇÜNCÜ ÇEYREKTE 
ORTAYA ÇIKAN VERİLER TEKRAR YILIN İLK DÖNEMİNDEKİ VERİLER PARALELİNDE 
OLUŞMUŞTUR. BUNA RAĞMEN 2008 2009 DÖNEMLERİ MUKAYESESİNDE İLK ALTI 
AYLIK VERİLERE GÖRE DOKUZ AYLIK VERİLERDEKİ FARK OLUMLU YÖNDE GERİLEME 
GÖSTERMİŞTİR. 2009 YILININ BÜTÜNÜ DİKKATE ALINDIĞINDA FARK, ÜRETİMDE % 
17,03 CİRODA İSE, %19,07 SEVİYESİNE GERİLEMİŞTİR. BUNA MUKABİL ALINAN 
TASARRUF TEDBİRLERİ SAYESİNDE MALİYETLERDE İSE GEÇEN YILA GÖRE % 5,72 
SEVİYESİNDE BİR DÜŞÜŞ, VERİMLİLİK SAĞLANMIŞTIR.  
 
HÜKÜMET TAHMİNLERİNDE 2009 DA % 6 DOLAYINDAKİ KÜÇÜLMEYE KARŞIN 2010 
YILINDA % 3-4 CİVARINDA BİR BÜYÜME % 14-15 CİVARINDA BİR İŞSİZLİK VE % 6 
CİVARINDA DA BİR ENFLASYON ÖNGÖRMEKTEDİR. 2010 YILINI BİR TEST YILI KABUL 
EDEREK TEMKİNLİ BİR İYİMSERLİK İÇİNDE FAALİYETLERİMİZE DEVAM EDECEĞİZ. 
 
BÜTÜN ÜLKELER EKONOMİLERİNİ GENİŞLETME YÖNÜNDE, ALINAN VE ALINMASI 
PLANLANAN ÖNLEMLERİ ALMAYA DEVAM ETMEKTEDİRLER. BAZI SEKTÖRLERE 
MÜNHASIR ALINAN KARARLAR İSABETLİ OLMUŞ VE HEMEN GENİŞLEME ETKİSİ 
GÖSTERMİŞTİR. DIŞ PAZARLARLARDA YAPTIĞIMIZ ÇALIŞMALAR SEMERESİNİ 
VERMEYE BAŞLAMIŞ MÜŞTERİ ADEDİNDEKİ VE İHRACAT YAPILAN ÜLKE SAYISINDA 
ARTIŞLAR KAYDEDİLMİŞTİR. BÜTÜN OLUMSUZLUKLARA KARŞIN ÖNÜMÜZDEKİ 
DÖNEMLERE UMUTLA BAKMAYA DEVAM EDECEĞİZ. ÇÜNKÜ GEREK İÇ PİYASADA 
GEREKSE DIŞ PİYASALARDA YAPTIĞIMIZ ÇALIŞMALAR, ORGANİZE ETTİĞİMİZ 
TOPLANTILAR, KATILDIĞIMIZ FUARLARIN MUTLAKA OLUMLU ETKİLERİ 
GÖRÜLECEKTİR. 
 
C- İŞLETMENİN FİNANSMAN KAYNAKLARI VE RİSK YÖNETİM 
POLİTİKALARI 
 
ORTAKLIĞIMIZIN GEÇEN YIL KAPATILAN USD VE EURO BAZLI BANKA KREDİLERDEN 
SONRA YENİ BİR BORÇLANMA GİRİŞİMİ OLMAMIŞTIR. FİNANSMAN İHTİYAÇI GRUP 
FİRMALARI VE SATICILARDAN MAL VE HİZMET ALIŞLARI SIRASINDA GERÇEKLEŞEN 
BORÇLANMALARDAN VE KENDİ ÖZ SERMAYESİNDEN OLUŞMAKTADIR. ÖNCEKİ 
DÖNEMLERDE BANKA BORÇLARIMIZ DÖVİZ BAZLI OLDUĞU İÇİN DÖVİZDE MEYDANA 
GELEN KUR YÜKSELMELERİ VEYA KUR DÜŞÜŞLERİ ŞİRKET BİLANÇOSUNU ÖNEMLİ 
ÖLÇÜDE ETKİLEMEKTEYDİ. ANCAK KURDAN KAYNAKLANAN BİR RİSKİMİZ ARTIK 
BULUNMAMAKTADIR. BUNA MUKABİL FAİZ ORANLARINDAKİ ARTIŞ VE DÜŞÜŞLER 
ŞİRKET FAALİYETLERİ AÇISINDAN RİSK OLUŞTURABİLMEKTEDİR. 
 
ŞİRKET YÖNETİMİMİZ BU RİSKLERİ BERTARAF ETMEK ÜZERE GRUP ŞİRKETLERİ İLE 
BERABER DÜZENLİ OLARAK GÖRÜŞMELER YAPMAKTA VE BUNLARI ÖNCELİK 
SIRASINA GÖRE SINIFLAYARAK ÇÖZÜME ULAŞTIRMAKTADIR 
 
D. İŞLETMENİN GELİŞİMİ HAKKINDA YAPILAN ÖNGÖRÜLER 
 
GRUBUMUZ ETİK DEĞERLERE BAĞLI, DEĞİŞİME AÇIK, İŞBİRLİĞİNE AÇIK VE 
KATILIMCI ANLAYIŞA SAHİP BİR TOPLULUKTUR. 
 
GRUBUMUZUN BAŞARI SÜREKLİLİĞİNİ SAĞLAYABİLMEK İÇİN ORGANİZASYON, 
ÇALIŞAN VE SİSTEM GEREÇLERİNİ SÜREKLİ GÖZDEN GEÇİREREK YAPILANDIRMA VE 
ÇALIŞAN POTANSİYELLERİNİN TAKİBİ ORGANİZASYONUN GELİŞİMİ AÇISINDAN 
ÖNCELİĞİMİZDİR 
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E. DÖNEM İÇİNDE YAPILAN ANA SÖZLEŞME DEĞİŞİKLİKLERİ 
 
 
FAALİYET DÖNEMİ İÇİNDE ESAS SÖZLEŞMENİN, ÇIKARILMIŞ SERMAYE, KAYITLI 
SERMAYE VE DİĞER MADDELERİNDE BİR DEĞİŞİKLİK YAPILMAMIŞTIR. 
 
 
F. YATIRIMLAR 
 
 
ORTAKLIĞIMIZIN İLGİLİ DÖNEMDE ÖNEMLİ ÖLÇÜDE BİR SABİT SERMAYE 
YATIRIMINDA BULUNMAMIŞTIR. 
 
 
G. HİZMET SATIŞI BİLGİLERİ  

 
 

DÖNEMLER TUTAR (TL) 

2009 YILLIK 1.006.044,95 
2008 YILLIK 1.382.220,17 
 
 
Ğ. FİNANSAL YAPI İLE İLGİLİ ORANLAR 
 
 2009 2008 

TOPLAM YABANCI KAYNAKLAR / AKTİF TOPLAMI 0,04 0,03 
BORÇLAR TOPLAMI / ÖZSERMAYE 0,03 0,04 
FİNANSMAN GİDERLERİ / NET SATIŞLAR 0,42 0,60 
FİNANSMAN GİDERLERİ / ÖZ SERMAYE 0,03 0,01 
 
 
- ORTAKLIĞIN HİSSE SENETLERİNDE DÖNEM İÇİNDE MEYDANA GELEN 
DEĞİŞİKLİKLER: 
 
 
AYLAR TUTAR(TL) 

OCAK  0,35 
SUBAT  0,34 
MART  0,38 
NİSAN 0,42 
MAYIS 0,44 
HAZİRAN 0,53 
TEMMUZ 0,49 
AĞUSTOS 0,51 
EYLÜL 0,48 
EKİM 0,59 
KASIM 0,56 
ARALIK 1,03 
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H. ÜST YÖNETİM 
 
 

ADI SOYADI GÖREVİ MESLEĞİ 

KEMAL ZORLU İDARE MECLİSİ BAŞKANI VE 
MURAHHAS AZA 

İŞLETMECİ 

SİBEL SİNEM ZORLU 
 

İDARE MECLİSİ BAŞKAN VEKİLİ MÜHENDİS 

SAMİ YÜKSEL 
 

İDARE MECLİSİ ÜYESİ MÜHENDİS 

SEMRA ZORLU 
 

İDARE MECLİSİ ÜYESİ İŞLETMECİ 

 
 
I. İSTİHDAM 
 
 
2009 YILLIK 11 KİŞİ 

2008 YILLIK 14 KİŞİ 

 
 
ORTAKLIĞIMIZDA ÇALIŞANLAR SENDİKALI DEĞİLDİR. ÇALIŞANLARA EKONOMİK 
KONJONKTÜR ÇERÇEVESİNDE ÜCRET ÖDEMESİ VE YAN HAKLAR VERİLMEKTEDİR. 
 
 
- KIDEM  TAZMİNATI YÜKÜMLÜLÜK DURUMU 
 
 
MEVCUT YASA HÜKÜMLERİNE GÖRE ŞİRKET ÇALIŞANLARININ TAMAMI İÇİN BİRİKEN 
KIDEM TAZMİNATI KARŞILIĞI 31.12.2009 TARİHİ İTİBARİYLE 239.551,55 TL DİR 
 
 
İ. YIL İÇİNDE YAPILAN BAĞIŞLAR 
 
 

BAĞIS YAPILAN KURUM TUTAR TL 

TEV 830,00 
EGE ORMAN VAKFI 1.410,00 
TOPLAM 2.240,00 
 
 
J. MERKEZ DIŞI ÖRGÜTLER 
 
 
ŞİRKET MERKEZ ADRESİ, 10003 SOKAK NO:6 A.O.S.B ÇİĞLİ/İZMİR’ DİR. BUNUN 
DIŞINDA HERHANGİ BİR BÖLGE VEYA ŞUBESİ BULUNMAMAKTADIR. 
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K. ANA ORTAKLIK SERMAYE YAPISI 
 
 

ORTAK İSMİ PAY TUTARI 
TL 

İŞTİRAK 
ORANI % 

AYHAN SERFERAZ ZORLU. 24.881,00 0,23 
KEMAL ZORLU 3,779.317,10 34,88 
NAFİZ ZORLU 3.285.205,00 30,33 
SEMRA ZORLU 1.380,50 0,01 
SEVDA ZORLU 1.380,50 0,01 
HALKA AÇIK KISIM VE DİĞER 3.743.835,90 34,54 
TOPLAM 10.836.000,00 100,00 

 
 
TABLODA DA GÖRÜLDÜĞÜ GİBİ SERMAYEMİZDE KARŞILIKLI İŞTİRAK İLİŞKİSİ 
BULUNMAMAKTADIR. 
 
 
L. DAĞITILAN TEMETTÜLER HAKKINDA BİLGİ: 
 
 
ŞİRKET YÖNETİM KURULU KAR DAĞITIMI İLE İLGİLİ HENÜZ BİR KARAR ALMAMIŞTIR 


